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PHẦN MỞ ĐẦU
   Năm học 2015-2016, thực hiện Chỉ thị của Bộ Giáo dục & Đào tạo và Sở Giáo dục & Đào tạo thành phố về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông. Được sự quan tâm, chỉ đạo trực tiếp, sâu sát của Quận ủy, UBND quận và của Sở Giáo dục & Đào tạo thành phố và sự góp sức của toàn xã hội, ngành Giáo dục quận đã nỗ lực quyết tâm cao, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với chính quyền địa phương và gia đình, khắc phục khó khăn, tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, tiếp tục đẩy mạnh các cuộc vận động và các phong trào thi đua, hoàn thành nhiệm vụ năm học.

Phòng Giáo dục và Đào tạo báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017 với những nội dung sau:

            1. Qui mô của ngành Giáo dục và Đào tạo quận
1.1. Mầm non 
	Khối,
Loại hình
	Số trường
	Số nhóm,lớp
độc lập
	Số HS Nhà trẻ
	Số HS Lớp Mẫu giáo (tính luôn HS lớp Lá)
	Số HS lớp
Lá
	Tổng số HS Bậc mầm non

	Công lập
	15
	0
	1.058
	3.865
	1.557
	4.923

	Tư thục
	20
	17
	602
	2.019
	675
	2.621

	Tổng cộng
	35
	17
	1.660
	5.884
	2.232
	7.544


           1.2. Phổ thông
           1.2.1.  Tiểu học
	Khối,
Loại hình
	Số trường
	Số HS
lớp 1
	Số HS
lớp 2
	Số HS
lớp 3
	Số HS
lớp 4
	Số HS
lớp 5
	Tổng số HS Bậc tiểu học

	Công lập
	12
	2.270
	2.120
	2.014
	1.983
	1.905
	10.382

	Ngoài công lập
	2
	134
	106
	113
	78
	97
	528

	Tổng cộng
	14
	2.404
	2.226
	2.217
	2.061
	2002
	10.910


+ Số học sinh đầu năm học :  11.060
+ Số học sinh cuối năm học : 10.910, giảm   150 học sinh (do chuyển trường ngoài quận). Tỉ lệ:  0.16 %

- Hoàn thành chương trình tiểu học: 2.002/2.002 học sinh lớp Năm, tỉ lệ: 100%

- Hiệu suất đào tạo:     98.9 % (so với năm học trước: 98.8%).

1.2.2. Trung học cơ sở
	Khối,
Loại hình
	Số trường
	Số HS
lớp 6
	Số HS
lớp 7
	Số HS
lớp 8
	Số HS lớp
lớp 9
	Tổng số HS Bậc THCS

	Công lập
	6
	2.047
	1.709
	1.554
	1.703
	7.013

	Ngoài công lập
	6
	269
	244
	293
	333
	1.139

	Tổng cộng
	12
	2.316
	1.953
	1.847
	2.036
	8.152


          + Số học sinh đầu năm học:      8.199  Số học sinh cuối năm học:  8.141
          + So với đầu năm học số học sinh giảm:  58 học sinh; tỉ lệ:  0.71 % (lý do giảm do học sinh chuyển trường ngoài quận).

+ Hiệu suất đào tạo:   92.1 % (so với năm học trước 92.3%) 

+ Xét hoàn thành chương trình THCS:  1.919/1.925; tỉ lệ:    99.7 %.

       2. Nhiệm vụ năm học 2015-2016 
   Những nhiệm vụ chính đã thực hiện trong năm học:

1. Triển khai thực hiện các nội dung Chương trình hành động của Thành ủy và Kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết 29 - Hội nghị lần 8 - BCH.TW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật; hiểu biết sâu sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và của thành phố.

2. Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học sinh; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng hoạt động giáo dục trải nghiệm, phát huy năng lực sáng tạo, nâng kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho học sinh.

3. Ngành đã tập trung nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị, trình độ tiếng Anh và Tin học cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu, giảng dạy, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng, ứng dụng các công cụ hỗ trợ hiện đại trong giảng dạy.

4. Tham mưu Quận ủy – UBND Quận đầu tư xây dựng mới, mở rộng mạng lưới trường lớp theo quy hoạch; tăng cường đầu tư trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện đại; đề xuất xây dựng 01 trường tiên tiến, hiện đại: trường THCS Trần Huy Liệu.

5. Tiếp tục phối hợp và phát huy sức mạnh tổng hòa của việc gắn kết gia đình - nhà trường - xã hội trong công tác giáo dục; giữ mối liên hệ và kết hợp chặt chẽ với hệ thống chính trị địa phương, với phụ huynh học sinh thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu và quyền lợi học tập của con em nhân dân. 

6. Tiếp tục triển khai có hiệu quả đề án Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông; đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố”.

                                               
                                                  PHẦN I
  KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015-2016
I. TIẾP TỤC NÂNG CAO HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC QUẢN LÝ 
1. Việc quán triệt thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; xây dựng và triển khai Chương trình hành động của ngành giáo dục và đào tạo
- Ngay từ đầu năm học, toàn ngành đã xây dựng kế hoạch phối hợp với Trung tâm Bồi dưỡng Chính trị quận  tổ chức các lớp nghiên cứu, học tập quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; các nghị quyết, kết luận của các hội nghị Trung ương lần thứ 4, 5, 6 khóa XI; Nghị quyết 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020; Chỉ thị số 15-CT/ TW của Bộ Chính trị; Hướng dẫn 52-HD/BTGTW ngày 22/5/2012 Nghị quyết Trung ương V khóa XI về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Luật biển Việt Nam; các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, viên chức lao động.

        - Nhiều đơn vị  đã sáng tạo tổ chức học tập qua các buổi sinh hoạt câu lạc bộ công đoàn bằng hình thức sân khấu hóa hay đố vui và tổ chức cho học sinh tham gia tìm hiểu qua những buổi sinh hoạt dưới cờ hàng tuần…hay tổ chức cho các em thi vẽ tranh về biển đảo quê hương nhân dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

- Triển khai thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 29 tháng 10 năm 2012 của Hội nghị TW 6 - Khóa XI về Đề án “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
2. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng
- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”, với nội dung này đã  tác động mạnh mẽ đến đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, học sinh trong toàn ngành, giúp đội ngũ nhận thức sâu sắc nội dung cơ bản, giá trị to lớn tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; việc gắn cuộc vận động với các yêu cầu đặc thù của Ngành như: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đã góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

- Gắn nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; cùng với việc rèn luyện, phấn đấu nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo” góp phần hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, cụ thể hóa thành kế hoạch làm việc của mỗi tổ chức, cá nhân, để việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đạt hiệu quả thiết thực. 

- Đối với học sinh các trường tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện tốt chủ đề học tập năm 2015: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”. Chú trọng việc tuyên dương cấp thành, cấp quận, cấp trường và nhân rộng gương điển hình “Học sinh tiêu biểu học tập làm theo lời Bác”.

- Đẩy mạnh việc tuyên truyền lòng tự hào dân tộc, đặc biệt là về chủ quyền biển đảo quê hương. Tiếp tục thực hiện chương trình “Hành trình đến với bảo tàng, vùng căn cứ cách mạng, di tích lịch sử, văn hóa” trong học sinh. Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt dưới cờ, chương trình “phát thanh học đường”, chương trình “Sử ca học đường.

3. Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực"
Tiếp tục thực hiện tốt 5 nội dung về việc thực hiện  Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực" theo Chỉ thị số 40/2008/BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, kết quả:

-  Tổ chức được nhiều hoạt động nhằm thực hiện thành công Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Tập thể CB-GV-NV và học sinh các đơn vị nhiệt tình, chủ động, sáng tạo trong việc thực hiện phong trào.

- Khoảng cách giữa thầy và trò ngày càng gần gũi và thân thiện hơn. Đa số các em mạnh dạn bày tỏ những suy nghĩ, tâm tư, nguyện vọng của mình cùng thầy cô, bạn bè thông qua các buổi đối thoại, sinh hoạt dưới cờ giữa Ban giám hiệu, liên tịch nhà trường với học sinh.
- Học sinh tham gia tích cực các hoạt động do Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức: hội thi “Sức sống mới từ phế thải”, chương trình “Truyền thông học đường về bảo vệ môi trường”, hội thi giải thưởng Lê Quí Đôn cấp Quận lần thứ XXI, Hội thu sách giáo khoa cũ và tập trắng, Lễ tri ân và trưởng thành dành cho học sinh lớp 5 và lớp 9,tham gia hội thi về ATGT, hoạt động TDTT, …

- Tuy nhiên tại một số đơn vị điều kiện về phòng ốc và thời gian dành cho các hoạt động còn hạn chế.

            4. Công tác thanh, kiểm tra 
          4.1. Công tác tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn, quản lý của cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Số bộ phận đã kiểm tra: 05.

Các bộ phận được kiểm tra thực hiện đúng nhiệm vụ chức trách được giao và thực hiện đúng quy định, quy trình.

           4.2. Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của PGD&ĐT và thẩm quyền quản lý của UBND quận.
* Kiểm tra chuyên đề đầu năm về: công tác cơ sở vật chất, y tế - an toàn trường học,  nề nếp dạy học và thu tiền đầu năm tại các trường MN,Tiểu học, THCS công lập và ngoài công lập trong Quận.

- Số đơn vị đã kiểm tra:  12 THCS, 12 Tiểu học , 29 Mầm non. 

     * Chuyên đề chuyên môn:

- Bậc học Mầm non: trong năm học 2015-2016, đã thực hiện kiểm tra 04 chuyên đề với 100% đơn vị công lập, tư thục trong quận được kiểm tra.

- Bậc học Tiểu học: trong năm học 2015-2016 tổ chức thực hiện kiểm tra 04 chuyên đề với 5/14 đơn vị công lập –tư thục đạt 57.1%

      - Bậc THCS: tổ chức thực hiện kiểm tra 02 chuyên đề với 5/12 đơn vị công lập tư thục được kiểm tra, đạt 41.7%.

     - Các chuyên đề chuyên môn đều được thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra. Qua kiểm tra chuyên đề các bộ phận chuyên môn của Phòng GD&ĐT quận, các cộng tác viên tư vấn kịp thời, thẳng thắn cho đơn vị những ưu khuyết điểm của từng nội dung và giúp đơn vị kịp thời khắc phục những tồn tại.

     - Sau các đợt kiểm tra, các bộ phận chuyên môn của Phòng GD&ĐT quận đều tổ chức rút kinh nghiệm kịp thời theo từng bậc học để phổ biến rộng rãi những ưu và khuyết điểm của từng nội dung chuyên đề để các đơn vị còn lại có cơ hội học hỏi và rút kinh nghiệm cho đơn vị mình. Phòng GD&ĐT quận cùng các đơn vị đã rất quan tâm tới việc thực hiện các kết luận kiểm tra. Công tác phúc tra sau kiểm tra được quan tâm thực hiện nghiêm túc.

      4.3. Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ
       - Số đơn vị đã kiểm tra :  10

      4.4. Các cuộc thanh tra của Thanh tra nhà nước quận
       - Số cuộc thanh tra: 03

+ Nội dung thanh tra: Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về Luật tiếp công dân, luật Khiếu nại, Luật tố cáo; Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về công tác phòng chống tham nhũng; Thanh tra công tác tài chính, mua sắm tài sản.
+ Đơn vị được thanh tra: Phòng GD-ĐT quận, trường MNSC1, MNSC3; trường Cổ Loa, Vạn Tường , trường THCS Sông Đà, Ngô Tất Tố, MNSC12, Sông Lô.

      4.5. Nhận xét, đánh giá
          - Việc thực hiện kế hoạch kiểm tra đa số theo đúng kế hoạch đề ra. Công tác kiểm tra nội bộ được các đơn vị quan tâm đầu tư có chất lượng hơn  và tổ chức thực hiện đúng kế hoạch giúp giáo viên, nhân viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời những sai sót góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu đào tạo tại đơn vị mình. Công tác kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị sau kiểm tra cũng được các đơn vị thực hiện nghiêm túc và chú ý tổ chức kiểm tra lại các tồn tại để kịp thời chấn chỉnh đơn vị.

- Một số đơn vị ngoài công lập chưa thực hiện đầy đủ hồ sơ công tác kiểm tra nội bộ theo quy định. 

- Một số đơn vị, do chưa có kinh nghiệm nên ở một số nội dung kiểm tra chưa sâu, chưa chi tiết,việc tổ chức thực hiện công tác kiểm tra nội bộ còn chưa hiệu quả và chặt chẽ. Biên bản kiểm tra còn chung chung, chưa đi vào phân tích kỹ thực trạng, chưa thể hiện rõ được những điểm nổi bật để phát huy hay những hạn chế cần khắc phục.

- Ở một số  ít đơn vị, việc thực hiện công khai còn chưa đầy đủ, chưa đúng quy trình dẫn tới thắc mắc kiến nghị phản ánh của giáo viên và PHHS.

 II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
1. Giáo dục mầm non 

          1.1. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ
- 100% các trường xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong các cơ sở giáo dục mầm non theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Trong năm học không có trường hợp tai nạn thương tích để lại di chứng.

- Các trường đã tăng cường việc giám sát công tác cân đo; đề ra các biện pháp cải thiện tình trạng suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ một cách hiệu quả, 100%  trẻ được theo dõi sức khỏe qua biểu đồ theo giới tính.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền phối kết hợp với phụ huynh trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chuyên đề “ Đổi mới tổ chức bữa ăn”. Bếp ăn được các trường tiếp tục đầu tư trang thiết bị phục vụ tốt cho hoạt động bán trú. 100% trường đã được cấp Giấy chứng nhận “Cơ sở đủ điều kiện ATTP theo qui định bếp ăn tập thể”.

- Đảm bảo việc thỏa thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn nhằm cung cấp từ 50% - 60% nhu cầu khẩu phần, 100% trẻ được tổ chức ăn bán trú tại trường.

- Các trường mầm non tích cực xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện, tạo điều kiện cho trẻ được sống trong một môi trường tốt nhất.

- Phân công đủ giáo viên tương ứng với số trẻ của từng độ tuổi để quản lý trẻ theo quy định. Thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt của nhóm theo lứa tuổi, làm việc theo phân công trong lớp đảm bảo các yêu cầu chuyên môn của ngành học mầm non.

- Hầu hết các trường, lớp đều mua thực phẩm an toàn, có nguồn gốc; nguồn nước đảm bảo vệ sinh. Thực hiện tốt quy trình chế biến, phân phối, vận chuyển thức ăn và tổ chức bữa ăn vệ sinh, an tòan.

- Thực hiện các chế độ dinh dưỡng phù hợp nhu cầu thể trạng trẻ như suy dinh dưỡng, dư cân, béo phì. Phối hợp chế độ vận động hợp lý và các yêu cầu về vệ sinh an tòan nhà trường để giúp từng cá nhân trẻ phát triển tốt.

          * Kết quả chăm sóc nuôi dưỡng: 

+ SDD nhẹ cân: Giảm 87/132 trẻ  - Tỷ lệ: 71,3%

+ SDD thấp còi: Giảm 66/98 trẻ - Tỷ lệ: 67,3%

+ Thừa cân, béo phì: Giảm 103/314 trẻ  - Tỷ lệ: 32,8%

+ Thể còi: Giảm 30/48 trẻ  - Tỷ lệ: 62,5%

           1.2. Công tác giáo dục
- Các trường thực hiện tốt Chương trình giáo dục mầm non do Bộ GD ban hành. PGD đã tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên trong quận với các nội dung đã được bồi dưỡng của Phòng Mầm non SGD. 100% các trường, lớp mầm non thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non theo chỉ đạo. Các trường tiếp tục bổ sung đầy đủ bộ trang thiết bị theo Thông tư số 02/2010/TT- BGDĐT nhằm thực hiện tốt các hoạt động giáo dục cho trẻ.

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giáo dục phù hợp với độ tuổi của trẻ; chú ý đặc điểm cá nhân trẻ để lựa chọn phương pháp giáo dục phù hợp; tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ được tích cực hoạt động theo phương châm  “lấy trẻ làm trung tâm”. 

+ Chú trọng đổi mới tổ chức môi trường giáo dục gần gũi, thân thiện mang tính giáo dục cao. Các trường đầu tư tốt về môi trường học tập cho trẻ, tạo điều kiện cho trẻ được hoạt động tích cực, được trải nghiệm bản thân.

+ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi xây dựng kế hoạch giáo dục. 100% các trường thực hiện nghiêm túc việc tuyên truyền không dạy chữ trong trường mầm non.

+ Các nội dung giáo dục an toàn giao thông; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thiên tai trong trường mầm non; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển đảo, hải đảo được giáo viên đưa vào chương trình giáo dục mầm non một cách linh hoạt, nhẹ nhàng thông qua các hoạt động giáo dục, các trò chơi.

            + Giáo viên đã khai thác tốt tài nguyên giáo dục trên Internet vào tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ mang lại kết quả tốt, trẻ hứng thú, tham gia tích cực trong giờ học.

            1.3. Các hoạt động chuyên môn, phong trào
- Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực được các trường quan tâm, đẩy mạnh tuyên truyền trong phụ huynh, đội ngũ, môi trường tâm lý được chú trọng. 

- Triển khai chuyên đề “ “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết” tại trường MN Sơn Ca 11; “Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non” trường MN Sơn Ca 4,  MN Sơn Ca 10; “Hoạt động vui chơi nhà trẻ” trường MN Sơn Ca 1; “Tổ chức hoạt động giáo dục trên bảng tương tác” trường MG Hương Sen; “ Hoạt động ngoài trời” trường MNSC 5; chuyên đề “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” trường MGSC 5; “Giáo dục thói quen văn minh khi thực hiện thao tác vệ sinh cho trẻ mầm non” trường MNSC 14, MG Họa Mi 9A. 

- Tổ chức ngày hội triển lãm đồ chơi, đồ dùng dạy học cấp quận tại trường MNSC 9 cho các trường về tham quan học tập. Các trường tham gia tích cực với 147 món bao gồm các lãnh vực phát triển nhận thức, thể chất, ngông ngữ, …Tham gia hội thi triển lãm đồ chơi, đồ dùng dạy học cấp thành phố đạt giải Khuyến khích. Các trường có trẻ học hòa nhập và trường Niềm Tin tích cực tham gia Hội thi triển lãm đồ dùng dạy học, đồ chơi cấp TP khối Giáo dục Đặc biệt. (Đạt giải khuyến khích)

- Đón đoàn Sở GD&ĐT kiểm tra thẩm định công nhận lại trường MN Sơn Ca 4, MN Sơn Ca 5 đạt chuẩn quốc gia. 

- Công tác Kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non được các trường thực hiện theo chỉ đạo, 100% các trường báo cáo tự đánh giá theo quy trình rút gọn; 02 đơn vị đã đón đoàn đánh giá ngoài của Sở GD-ĐT (MN Sơn Ca 5, MN Sơn Ca 7), được công nhận đạt chất lượng giáo dục.

- Hoạt động tuyên truyền được đẩy mạnh với nhiều hình thức như thông qua bản tin, khẩu hiệu, phối hợp với các công ty, trung tâm, tổ chức lễ hội…Tổ chức hội thảo, chuyên đề để tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng.

- Đã tổ chức lễ công nhận trường đạt Chất lượng giáo dục tại 05 trường. (MNSC4, MNSC10, MNSC11, MG Hương Sen, MGSC5). Lễ đón Bằng công nhận trường đạt CQG tại MNSC 1, MG Sơn Ca 5.

- Trường MNSC11 đón đoàn giáo sinh trường Đại học Bắc Đan Mạch về thực tập (thời gian từ 01/01/2016 đến 31/5/2016); trường MNSC17 đón đoàn tổ chức giáo dục mầm non Tudika Islam, Malaysia về tham quan giao lưu vào ngày 08/04/2016.

           1.4. Nhận xét đánh giá

- Việc thực hiện kế hoạch năm học theo đúng tiến độ, trong năm đã đẩy mạnh chất lượng chuyên môn qua các chuyên đề, hội thảo, tham quan.... 

- Các chuyên đề trọng tâm trong năm học từ cấp thành phố đến cấp quận đã được triển khai kịp thời  theo kế hoạch với kết quả tốt. 

- Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ được thực hiện tốt, trong năm học không có tai nạn xảy ra, không có ngộ độc, không để lây lan bệnh dịch. 

- Hoàn thành phổ cập mầm non trẻ năm tuổi sinh năm 2009. 

-  Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục được thực hiện nghiêm túc. 

- Tham gia tích cực hội thi triển lãm đồ chơi, đồ dùng dạy học ngành học mầm non và Hội thi triển lãm đồ dùng dạy học, đồ chơi khối Giáo dục Đặc biệt cấp thành phố. 

- Trong năm đã đón 2 đoàn giáo dục mầm non nước ngoài về tham quan, học tập.

            *  Hạn chế
- Việc quản lý nhân sự các cơ sở ngoài công lập còn khó khăn do thường xuyên biến động, thay đổi. Các Lớp mầm non tư thục khó khăn nhiều trong việc xây dựng lộ trình chuyển đổi từ Lớp mầm non sang Lớp Mẫu giáo hay Nhóm trẻ gia đình.

           2. Giáo dục phổ thông 
2.1. Giáo dục Tiểu học  
           2.1.1. Đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và thực hiện tốt Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT của Bộ GD-ĐT về quy định đánh giá học sinh tiểu học:
- Hệ thống các Phương pháp dạy học hiện đại tiếp tục được giáo viên quan tâm, đầu tư qua bước soạn, giản; phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột” được giáo viên áp dụng ngày càng thuần thục và hiệu quả. 

- Tổ chức chuyên đề “Tổng kết và rút kinh nghiệm về thực hiện Thông tư 30/2014/BGD-ĐT về đánh giá năng lực học sinh tiểu học qua 02 năm học”: 

· 14/14 trường có báo cáo kết quả thực hiện Thông tư 30/2014 đồng thời nêu các vấn đề còn vướng mắc, giải pháp tháo gỡ và kiến nghị (nếu có).

· Báo cáo tham luận về sử dụng phần mềm của Công ty Quảng Ích thay thế việc ghi chép sổ sách và sổ liên lạc điện tử (trường Sông Lô).

2.1.2. Thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học, tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học 
- Nhiều trường tổ chức được các Hoạt động ngoài giờ lên lớp thiết thực, có ý nghĩa, tạo cơ hội cho học sinh được trải nghiệm (trường Đông Ba, Cao Bá Quát, Trung Nhất, Vạn Tường…). 100% trường đảm bảo đúng tinh thần chỉ đạo: đối với trường, lớp dạy 02 buổi/ngày: thời lượng tối đa 07 tiết/ngày; tăng cường các hoạt động ngoại khóa, Hoạt động ngoài giờ lên lớp (HĐNGLL), giáo dục kỹ năng sống, tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động thực tế, tự học có hướng dẫn, bồi dưỡng năng khiếu, dạy học các môn tự chọn…một cách linh hoạt, sáng tạo, hấp dẫn và theo khả năng, nhu cầu học sinh. Động viên các đơn vị cử học sinh tham dự cuộc thi “Vô địch tin học Tiểu học” tiếp cận chuẩn quốc tế (trường Hồ Văn Huê). 

      - Triển khai dạy học ngoại ngữ: tổ chức thực hiện đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố giai đoạn 2011 - 2020”. Tập huấn bồi dưỡng thường xuyên về phương pháp dạy học, đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì cho đội ngũ giáo viên tiếng Anh ở tiểu học qua hoạt động của cụm chuyên môn tiếng Anh.

- Hoạt động thực hiện việc “Dạy và học Toán, Khoa học, Tiếng Anh tích hợp chương trình Anh và Việt Nam” theo Quyết định của UBND thành phố tại trường tiểu học Hồ Văn Huê được quan tâm và bước đầu nhận được sự phản hồi tích cực từ phụ huynh học sinh. Tổ chức các chuyên đề cấp cụm phù hợp với yêu cầu trường, đáp ứng việc dạy học theo bộ tài liệu Family and Friends Special Edition của thành phố triển khai. Đảm bảo 100% đơn vị sử dụng giáo trình đúng quy định của Sở GD-ĐT, không để xảy ra trường hợp học sinh không có sách học. Tổ chức ngày hội các môn học ngoại ngữ trong trường tiểu học tiếp tục được các trường đầu tư và mở rộng (trường Hồ Văn Huê, Cổ Loa, Đông Ba, Cao Bá Quát. Chí Linh…). 

2.1.3. Tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập vào cuộc sống
- Đối với trẻ có hoàn cảnh khó khăn: tiếp tục thực hiện theo tinh thần Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 19/12/2009 ban hành quy định giáo dục hòa nhập cho học 2015 - 2016, trường tiểu học Đông Ba đã được UBND thành phố công nhận trường đạt Chuẩn quốc gia, mức độ 1 vào ngày 04 tháng 3 năm 2016.

 2.1.4. Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; chương trình tập trung vào các môn Tiếng Việt, Toán nhằm rèn kĩ năng đọc, viết và tính toán cho học sinh..

- Đánh giá học sinh có hoàn cảnh khó khăn đã được căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo quy định. Chủ động soạn đề kiểm tra mang tính vừa sức đối với học sinh chậm về phát triển trí tuệ (nhưng vẫn đảm bảo Chuẩn KT-KN).

           2.1.5. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 1 và phấn đấu từng bước nâng lên mức độ 2 
- Tiếp tục căn cứ Thông tư số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28/12/2012 ban hành Quy định về Tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt MCLTT, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia và các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở GD-ĐT. Trong năm tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục và các môn nghệ thuật 
- Tiếp tục tổ chức các hoạt động nâng cao chất lượng các bài hát dân ca trong chương trình, tổ chức cho học sinh hát các bài hát dân ca. Tiếp tục duy trì và phát triển hoạt động đưa âm nhạc dân tộc vào trường tiểu học thông qua các hoạt động văn nghệ, giao lưu (trường Đông Ba, Nguyễn Đình Chính, Lê Đình Chinh).
- Đẩy mạnh hoạt động thể dục thể thao, phát triển chương trình bóng đá học đường, củng cố hoạt động thể dục. Tiếp tục khuyến khích các đơn vị thiếu diện tích sân tập đưa học sinh luyện tập TDTT tại CLB Thể thao học đường (trường Pham Ngọc Thạch, Vạn Tường, Lê Đình Chinh, Chí Linh).

2.1.6. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, phát triển đội ngũ, đề cao trách nhiệm. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lí, thực hiện hồ sơ sổ sách
          * Công tác quản lý

- Tiếp tục thực hiện việc giao quyền chủ động cho nhà trường trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học” (công văn 896/BGD&ĐT-GDTH ngày 13/2/2006). 

- Đẩy mạnh việc giao quyền cho Hiệu trưởng “tổ chức thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014 của Bộ“. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo: giao quyền tự chủ cho giáo viên trong việc ra đề kiểm tra cho giáo viên; khen thưởng học sinh đúng quy định, thực chất, không dàn trải.
+ Mô hình hoạt động sinh hoạt cụm chuyên môn phát huy tính hiệu quả. Sinh hoạt chuyên môn đã trở thành hoạt động thường xuyên nhằm nâng cao năng lực, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học.

+ Tổ chức được các chuyên đề thiết thực và giải quyết kịp thời những vướng mắc của giáo viên trong quá trình giảng dạy. 

+ Thống nhất về xây dựng ma trận đề kiểm tra đối với từng khối lớp, đảm bảo Chuẩn KT-KN nhất là trong việc soạn đề kiểm tra Tiếng Việt và Toán khối 5.

           * Kiểm định chất lượng giáo dục

 Tiếp tục đề ra tiến độ về thực hiện công tác Kiểm định chất lượng giáo dục của các đơn vị trong năm học mới. Trường Hồ Văn Huê: đã hoàn thành hồ sơ tự đánh giá và gửi tờ trình về Phòng KT-KĐCL mời đoàn đánh giá ngoài. Trường Đặng Văn Ngữ và Phạm Ngọc Thạch: tổ chức kiểm tra hồ sơ minh chứng (tháng 6/2016) và mời đoàn đánh giá ngoài (tháng 8/2016).

      2.1.7. Những thành tích đạt được
     * Cấp quốc gia

       - Hội thi Olympic Tài năng Tiếng Anh: 01 giải nhất (em Chung Khả Hân - học sinh trường Đặng Văn Ngữ).

       - Hội thi English Champion khu vực miền Nam: 01 giải ba (em Phùng Ngọc Khôi Minh - học sinh trường Việt Úc).

      - Hội thi Olympic Toán trên internet cấp Quốc gia: 01 giải Bạc (em Trịnh Quốc Thắng - học sinh trường Vạn Tường)

      - Chức vô địch giải bóng đá Hội khỏe Phù Đổng toàn quốc, vòng loại cụm IV và tham gia vòng chung kết vào tháng 7/2016 tại tỉnh Nghệ An (trường Đặng Văn Ngữ).

     * Cấp thành phố 
- Hội thi giáo viên giỏi cấp thành phố đạt được kết quả:

         + Về tập thể: đạt giải khuyến khích dành cho tập thể Phòng GD&ĐT  quận/huyện đạt thành tích tốt trong hội thi.

         + Về cá nhân:  có 04 giáo viên được công nhận danh hiệu Giáo viên giỏi cấp TP với 02 giải nhì, 01 giải 3 và 01 giải khuyến khích (giáo viên của 04 trường Đông Ba, Nguyễn Đình Chính, Cao Bá Quát và Trung Nhất). 

- Hội thi giải thưởng S.T.A.R lần III: 01 giải tập thể (trường Đông Ba) và 01 giải cá nhân (Thầy Nguyễn Trường Giang – Chuyên viên phụ trách Tiếng Anh).

     - Hội thi Olympic Tài năng Tiếng Anh: 01 giải Khuyến khích. Hội thi giải Toán và Tiếng Anh trên Internet: 11 giải khuyến khích.

     - Tham dự Hội khỏe Phù Đổng cấp TP và đạt được thành tích: 12 HCV, 26 HCB và 13 HCĐ.

     - 01 giải khuyến khích hội thi Vô địch Tin học IC3 Spark cấp TP (em Nguyễn Đăng Hoài Nhiên - học sinh trường Hồ Văn Huê).

    - Hội thi “Sức sống mới từ phế thải”: chọn 15 sản phẩm của 05 trường tham gia ngày hội cấp TP -  đạt 02 giải nhất, 03 giải nhì, 02 giải ba, 02 giải khuyến khích.

    * Cấp quận 

    -  100% đơn vị tổ chức hội thi Giáo viên giỏi cấp trường (công nhận 30 giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên giỏi cấp quận).

     - Hội thi hùng biện Tiếng Anh dành cho học sinh tiểu học và THCS: trường Hồ Văn Huê (giải I cá nhân hùng biện), trường Đặng Văn Ngữ (giải I trình diễn văn nghệ).

     - Phối hợp cùng Hội đồng Đội quận tổ chức Hội thi giải thưởng Lê Quý Đôn lần thứ XIX với kết quả: 

     + Trường Đặng Văn Ngữ, Cổ Loa và Vạn Tường đạt giải Trạng Nguyên các khối lớp 3, 4, 5; trường Hồ Văn Huê đạt giải đồng đội (09 tiến sĩ)
     - Công nhận danh hiệu học sinh giỏi cấp quận trong hội thi Tiếng Anh qua Internet và hội thi Toán qua internet cho 18 học sinh và 932 học sinh của các trường tiểu học được công nhận giải cấp quận.

            2.1.8. Nhận xét, đánh giá
     - Sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo Phòng GD-ĐT trong tất cả các mặt hoạt động của đơn vị. Trong năm học, UBND quận đã hoàn thiện việc đầu tư phòng máy vi tính tại 03 đơn vị (trường Chí Linh, Vạn Tường, Lê Đình Chinh) tiến tới việc 100% trường tiểu học trên địa bàn quận có giảng dạy bộ môn Tin học.

     - Công tác chỉ đạo chuyên môn đã tiếp tục duy trì quan điểm chỉ đạo dạy - học tích cực, phát huy sự chủ động trong học tập của học sinh. Giáo viên biết quan tâm đều khắp mọi đối tượng học sinh, trong đó luôn chú trọng đến việc dạy học theo hướng cá thể hóa và áp dụng các PPDH hiện đại.

2.2. Trung học cơ sở
2.2.1. Công tác tổ chức các hoạt động dạy và học
- Hoạt động chuyên môn được chỉ đạo sâu sát, có rút kinh nghiệm trong các buổi sinh hoạt chuyên môn và hội nghị cán bộ quản lý (đầu, giữa và cuối học kỳ).

- Thực hiện chương trình sách giáo khooa theo chuẩn kiến thức kỹ năng và hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung giáo dục phổ thông của Sở và Bộ GD&ĐT 

- Việc phân phối thời gian dạy học và tổ chức cho học sinh tự học có hướng dẫn của giáo viên các tiết học của các trường được trải đều trong các ngày của tuần lễ với tỷ lệ cân đối giữa các môn tự nhiên và xã hội.

- Tổ chức dạy-học và sinh hoạt 2 buổi/ngày (theo văn bản số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 của Bộ GDĐT về hướng dẫn dạy học 2 buổi/ngày đối với các trường trung học):
Có 11/12 trường tổ chức dạy 2 buổi ngày.
- Tổ chức giảng dạy tăng cường Tiếng Anh: có 5/12 trường giảng dạy chương trình tăng cường tiếng Anh, ngoài việc đảm bảo số tiết dạy theo quy định, nhà trường còn tổ chức cho học sinh học với giáo viên bản ngữ để nâng cao năng lực giao tiếp. 

- Phòng GD-ĐT và các trường đã và đang thực hiện đề  án "Nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông". Chất lượng sử dụng tiếng Anh của học sinh các lớp có học chương trình tăng cường tiếng Anh có cao hơn học sinh học chương trình phổ thông.

- Dạy học tự chọn: Thực hiện theo chỉ đạo của Sở, chủ yếu thực hiện chủ đề tự chọn bám sát, nâng cao thuộc các môn : Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Vật lý, Hoá học.

- Dạy môn Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật: phân công đủ giáo viên giảng dạy, kể cả phải thỉnh giảng. Đảm bảo đủ số tiết theo quy định của Bộ. Đảm bảo nền nếp tập thể dục giữa giờ, giáo viên và học sinh mặc trang phục thể dục thể thao trong giờ học thể dục. 

+ Các đơn vị tổ chức tốt việc dạy ngoại khoá các môn năng khiếu cho học sinh như : bóng đá, bóng rổ, cờ tường, cầu lông, thủ công mỹ nghệ,... 

+ Tăng cường thực hành Âm nhạc, tăng cường rèn luyện thực hành Mỹ thuật theo hình thức tổ, nhóm, cá nhân, chú trọng về yêu cầu bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, hình thành năng lực cảm thụ cho học sinh. 

- Thực hiện nội dung giáo dục địa phương; lồng ghép, tích hợp các nội dung vào một số các môn học theo chỉ đạo của Sở và Bộ GD-ĐT: các trường và giáo viên bộ môn đều quán triệt lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục địa phương theo chỉ đạo của Sở và Bộ vào một số môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Giáo dục công dân. Kết hợp với các hoạt động ngoại khoá tham quan, tìm hiểu lịch sử, văn hoá địa phương để học sinh hiểu và gắn bó với địa phương.

  - Việc triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; dạy học các chủ đề tích hợp liên môn. Các chuyên đề, các tiết thao giảng cấp trường và cấp quận đã giúp giáo viên bộ môn nâng cao tay nghề trong việc triển khai thực hiện việc đổi mới phương pháp dạy học. 

- Các trường thực hiện tốt công tác đổi mới kiểm tra, đánh giá. Đánh giá, xếp loại học sinh đúng quy định. Sử dụng phần mềm quản lý điểm và xếp loại học lực. Các trường tổ chức kiểm tra nghiêm túc, không gây tâm lý căng thẳng trong giáo viên và học sinh... Phòng GD-ĐT tổ chức kiểm tra HK2 theo hướng dẫn của Sở và ra đề chung 8 môn (Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Lý, Hóa, Sinh, Sử, Địa) ở lớp 9; 4 môn (Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Lý) ở lớp 6,7 ; 5 môn (Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Lý, Hóa) ở lớp 8 ; các môn còn lại do trường tự ra đề chung.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lí:

+ Giáo viên ngày càng sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ thông tin như máy tính, máy chiếu, bảng tương tác, các phần mềm tiện ích và chuyên dùng trong quá trình giảng dạy. 

+ Công nghệ thông tin ngày càng được sử dụng nhiều trong công tác quản lý qua thông tin hai chiều, thống kê, lưu trữ...

2.2.2. Công tác tổ chức các hoạt động ngoại khoá, giáo dục toàn diện: 
- Hoạt động ngoại khoá: Các hoạt động ngoại khóa, văn nghệ được các trường tổ chức dưới nhiều hình thức giúp học sinh tăng cường kỹ năng sống, gắn kết học sinh với thực tiễn, nâng cao chất lượng giáo dục truyền thống và giáo dục thẩm mỹ đúng đắn cho học sinh. Các hoạt động ngoại khoá được gắn kết với phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực".

Các trường tổ chức các lớp năng khiếu và các hội thi về văn – thể - mỹ nhằm tạo điều kiện để học sinh phát triển toàn diện. Tổ chức cho học sinh các khối tham quan học tập ngoại khoá tại các khu di tích lịch sử nhằm giáo dục học sinh lòng yêu nước, hiểu thêm về cội nguồn lịch sử hào hùng của dân tộc,...

- Giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật: Công tác giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật được chú trọng. Thực hiện việc lồng ghép các nội dung giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật vào các tiết sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ nhiệm, tích hợp giảng dạy trong môn GDCD...Qua các hoạt động giúp học sinh được có cơ hội tìm hiểu về pháp luật, biết cách ứng xử phù hợp trong cuộc sống thực tiễn. 100% giáo viên các trường tích cực tham gia hưởng ứng "Ngày hội pháp luật"; tham gia hội thi "tìm hiểu pháp luật"do các ban ngành tổ chức ; Tổ chức học tập, lấy ý kiến về việc sửa đổi Luật dân sự.

- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: các trường đều có tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm của từng tháng do Hiệu trưởng phân công một thành viên trong BGH phụ trách. Các trường lựa chọn mỗi tháng từ 1 đến 2 hoạt động bảo đảm các chủ điểm hoạt động với 2 tiết/tháng. Lồng ghép một số nội dung giáo dục vào hoạt động ngoài giờ lên lớp (HĐNGLL) như: giáo dục về quyền trẻ em; gíáo dục phòng chống HIV/AIDS, ma tuý và các tệ nạn xã hội; giáo dục môi trường; giáo dục trật tự an toàn giao thông
- Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật của học sinh: thu hút một bộ phận học sinh yêu thích, hứng thú khoa học và một bộ phận giáo viên yêu khoa học, yêu nghề. Có 10 đề tài được đánh giá ở cấp quận, trong đó có 3 đề tài được chọn dự thi cấp thành phố do Sở GD-ĐT tổ chức.

  - Tổ chức dạy nghề phổ thông: Hơn 98% học sinh lớp 8 tham gia học nghề. Học sinh được học các nghề: Điện, Nấu ăn, thủ công mỹ nghệ, Tin học, Photoshop. Trung tâm KTTH-HN kết hợp với từng trường để sắp thời khoá biểu học nghề tiện cho học sinh theo học. Đa số các lớp được tổ chức tại TT.KTTH-HN. Một số trường ngoài công lập có yêu cầu mở lớp tại trường thì trung tâm KTTH-HN cũng phân công giáo viên đến dạy đầy đủ.

2.2.3. Các hoạt động nâng cao chất lượng dạy học:
            - Tổ chức: Tổ Phổ thông kết hợp với các trường tổ chức các chuyên đề, tiết dạy minh hoạ, tiết dạy thao giảng theo từng bộ môn để giáo viên bộ môn trao đổi và học tập kinh nghiệm, nâng cao năng lực giảng dạy. 

Hầu hết các chuyên đề tập trung vào việc đổi mới phương pháp giảng dạy, phục vụ tốt yêu cầu bộ môn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên.

- Bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ:

+ Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học nhằm nâng cao vai trò và phát huy hiệu quả hoạt động của tổ/nhóm chuyên môn trong nhà trường: thực hiện tốt việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Tổ Phổ thông đã tổ chức chuyên đề này, phổ biến và quán triệt đến các đơn vị. Đây là năn thứ hai thực hiện chuyên đề này. Các trường xây dựng kế hoạch và các tổ bộ môn đã thực hiện tốt, phát huy được hiệu quả hoạt động của tổ/nhóm bộ môn trong nhà trường. 

-  Thực hiện Quy định về Dạy thêm, học thêm

+ Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT. 
+ Phòng Giáo dục và Đào tạo đã quán triệt chặt chẽ các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở  về các quy định dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường trong buổi họp giao ban Hiệu trưởng đầu năm. 
+ Các đơn vị đã phổ biến các quy định dạy thêm học thêm trong buổi họp chuyên môn đầu năm, họp HĐSP hàng tháng. Giáo viên có nguyện vọng dạy thêm phải có đơn đăng ký dạy thêm, thực hiện đúng quy định. 
- Việc phổ biến các qui định về giáo dục hòa nhập. Thực hiện chế độ, chính sách, việc tạo điều kiện đối với học sinh diện dân tộc thiểu số.

  + Phòng Giáo dục phổ biến đầy đủ các thông tư, điều lệ liên quan đến công tác giáo dục học sinh khuyết tật hòa nhập cho các đơn vị. Giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch hỗ trợ học tập cho trẻ.

- Tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học. dạy học tích hợp liên môn, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, tăng cường dự giờ góp ý, rút kinh nghiệm cụ thể, chi tiết trên tinh thần xây dựng nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, đặc biệt đối với giá viên mới, giá viên còn hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm…
- Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học kỹ thuật của học sinh. Phổ biến văn bản, động viên khuyến khích học sinh tham gia. Tuy nhiên, các sản phẩm nghiên cứu còn sơ sài, ít sáng tạo, không có tính thẩm mỹ. Vì vậy, chưa đạt hiệu quả.
- So với kết quả năm học 2014-2015:

+ Giữ vững chất lượng đạo đức: số học sinh xếp loại hạnh kiểm từ trung bình trở lên là  99,8%.

+ Giữ vững chất lượng học tập: số học sinh xếp loại học lực từ trung bình trở lên là 95,1 %

+ Các trường đang nỗ lực ngăn chặn dòng chảy lưu ban, bỏ học. 

2.2.4. Công tác quản lí, chỉ đạo đối với Trung tâm Kĩ thuật Tổng hợp - Hướng nghiệp: 
Dạy nghề cho học sinh khối 8 toàn quận; thực hiện kiểm tra tư vấn hướng nghiệp cho học sinh (lồng ghép trong chương trình dạy nghề tại trung tâm KTTH-HN), chỉ đạo công tác hướng nghiệp cho Ban Chỉ đạo công tác hướng nghiệp các trường, có kế hoạch tổ chức tham quan cho ban hướng nghiệp các trường; tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng cho giáo viên môn Công nghệ trong năm học.  

 2.2.5. Nhận xét, đánh giá
- Chất lượng gíáo dục tiếp tục ổn định và phát triển thể hiện qua các hoạt động dạy học, đầu tư đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin như một phương tiện hỗ trợ tích cực cho hoạt động dạy học hướng đến cá thể người học, giáo viên đã phát huy tốt đồ dùng dạy học tự làm tạo hứng thú nơi học sinh. Hoạt động nổi bật của ngành học phổ thông là tổ chức liên tục các chuyên đề chuyên môn. Bồi dưỡng cho 100% GV bộ môn cùng chủ nhiệm để dạy chữ kết hợp dạy người. Thực hiện ma trận đề và phát huy ưu điểm của các kỹ thuật dạy học tích cực hướng đến cá thể học sinh. 

 - Những việc chưa làm được: việc đổi mới phương pháp có khó khăn đối với lớp có sĩ số học sinh đông. Một số giáo viên lớn tuổi còn quen với cách giảng dạy cũ, khả năng ứng dụng công nghệ thong tin trong dạy học còn hạn chế. Khó khăn về kinh phí khiến cho việc tổ chức tham quan thực tế cho các tổ bộ môn chưa thực hiện được. 

3. Công tác phổ cập giáo dục 
  3.1. Công tác PCGD mầm non trẻ 5 tuổi (MNTNT)
- Tổ chức kiểm tra đánh giá cấp phường, quận mời thành phố kiểm tra công nhận PCGDMNTENT trẻ sinh 2009 năm học 2014-2015.

- Rà soát hồ sơ PCGD – CMC các cấp và PCGDMNTENT trẻ sinh năm 2009 để Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố về kiểm tra (tháng 12/2015).

- Tiếp tục điều tra, cập nhật hồ sơ trẻ 0- 5 tuổi, thực hiện PCGDMNTENT trẻ sinh 2010 vận động trẻ 5 tuổi chưa đi học ra lớp năm học 2015-2016. 

 3.2. Công tác PCGD bậc học phổ thông, công tác chống mù chữ năm 2015 
- Rà soát hoàn chỉnh hồ sơ PCGD tiểu học, THCS, THPT và công tác chống mù chữ theo qui định, chuẩn bị thành phố kiểm tra công nhận quận Phú Nhuận hoàn thành phổ cập giáo dục các cấp, chống mù chữ năm 2015 (kiểm tra định kỳ vào tháng 12 năm 2015). 

- Tiếp tục điều tra, cập nhật trình độ văn hóa nhân dân trong độ tuổi 0-suốt đời , thực hiện phổ cập các cấp tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, công tác chống mù chữ tiến hành vận động trẻ bỏ học, tạo điều kiện các em ra lớp năm học 2015-2016.

* Nhận xét - Đánh giá

- Lãnh đạo quận và các phường luôn quan tâm, chỉ đạo và tạo điều kiện, đầu tư về mọi mặt cho sự nghiệp giáo dục. Hệ thống các trường học từ mầm non đến trung học trong quận tiếp tục phát triển ổn định, bền vững. Đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên được chuẩn hoá và nâng chuẩn, ổn định và yên tâm công tác là tiền đề thuận lợi cho các bậc học, cấp học có sự chuyển biến tích cực và từng bước phát triển toàn diện trên địa bàn quận.

- Mặt trận tổ quốc quận và các đoàn thể, các tổ chức xã hội đã gây quỹ và cấp nhiều học bổng góp phần hỗ trợ việc khuyến học, phát triển tài năng cho các em hiếu học và các em có gia đình khó khăn. Hiệu trưởng các trường phổ thông cũng là thành viên của Ban Chỉ đạo phổ cập bậc trung học và được củng cố hàng năm đã quan tâm và thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục tại địa phương.

           4. Trường Chuẩn quốc gia
- Chỉ  đạo xây dựng trường chuẩn quốc gia: luôn có sự quan tâm của cấp Ủy và UBND địa phương, đã có kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia. Tính đến cuối năm học 2015-2016, ngành Giáo dục và Đào tạo quận đã được công nhận 13 trường đạt Chuẩn quốc gia, trong đó 08 trường mầm non (MNSC1, MNSC4, MNSC5, MNSC7, MNSC10, MNSC11, Mẫu Giáo Hương Sen, Mẫu giáo Sơn ca 5), 05 trường tiểu học (Hồ Văn Huê, Cổ Loa, Cao Bá Quát, Đặng Văn Ngữ, Đông Ba); trong đó trường MNSC11,  MG Hương Sen và MG Sơn Ca 5 đạt chuẩn mức độ 2 của toàn thành phố. 

    5. Giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn và khuyết tật học hòa nhập
     Tổng số học sinh khuyết tật ra lớp là 76 em (tăng so với năm trước là 3 em). Học sinh đi học chuyên cần, đạt trên 95%. Hiện nay, số lượng đội ngũ CB-GV-NV cơ bản đáp ứng được yêu cầu của nhà trường. Trình độ của đội ngũ CB-GV-NV đều đạt chuẩn và trên chuẩn, đội ngũ giáo viên trẻ ngày một tăng, giáo viên có trình độ, năng lực chuyên môn tốt, yêu nghề, có tình thương đối với trẻ khuyết tật, nhiệt tình công tác, tích cực sáng tạo trong đổi mới phương pháp dạy học. Giáo viên tích cực thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, sáng tạo làm đồ dùng dạy học, đổi mới phương pháp giảng dạy, tăng cường giáo dục cá nhân và hoạt động ngoại khóa, tích cực tổ chức phong trào lễ hội trong nhà trường, tổ chức cho học sinh học tập giao lưu, tham gia các phong trào văn hóa văn nghệ thể dục thể thao… do các ban ngành tổ chức. 

Công tác giáo dục chuyên biệt: Trường giáo dục chuyên biệt Niềm Tin có nhiều sáng tạo trong việc tổ chức cho học sinh khuyết tật tham gia các chuyên đề gắn với rèn kỹ năng sống và tổ chức nhiều trò chơi dân gian, văn nghệ tạo được sự thân thiện, gắn kết. Các hoạt động vui chơi cũng giúp học sinh của trường có kỹ năng tự phục vụ, tạo mối quan hệ thương yêu nhau, học sinh cảm thấy vui vẻ khi đến trường. Trong năm học 2015-2016, nhà trường vẫn tiếp tục phối hợp với Trung tâm thể dục thể thao quận Phú Nhuận thực hiện tốt việc tổ chức học ngoại khóa các môn như: vận động, chuyền bóng, bơi, bóng bàn, bóng đá ...cho học sinh khuyết tật tại trường Niềm Tin. 
6. Công tác quản lý các cơ sở giáo dục ngoài công lập
- Phòng GD-ĐT chỉ đạo khối tư thục các ngành học nghiêm túc thực hiện quy chế ngành, các chế độ chính sách cho người lao động, thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ năm học. 

- Đã đón Phòng mầm non Sở GD-ĐT về kiểm tra Trường MG Đa Minh, Lớp mầm non Cà Rốt. Tổ mầm non thường xuyên thăm lớp dự giờ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập để kịp thời giúp đỡ về chuyên môn. Phòng GD-ĐT phối hợp với UBND 15 phường quản lý chặt chẽ các cơ sở giáo dục mầm non, nhằm thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo qui định. Các trường tư thục đều thực hiện kế hoạch năm học theo hướng dẫn chung của PGD.  Chất lượng chuyên môn được đẩy mạnh qua các chuyên đề, hội thảo, tham quan...Công tác an toàn được bảo đảm, không có tai nạn xảy ra, không có ngộ độc, không để lây lan bệnh dịch.

- Phòng GD-ĐT thực hiện tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp giấy phép hoạt động của các trường, nhóm lớp tư thục đủ điều kiện (đã tham mưu UBND quận quyết định cấp phép thành lập 02 trường Ngôi Nhà Kỳ Diệu, Hoa Hướng Dương).

      
 7. Công tác y tế học đường, an toàn trường học  
- Công tác tổ chức: 30/36 trường công lập thuộc 4 bậc học đã tuyển được cán bộ y tế (CBYT) chuyên trách có trình độ từ trung cấp (28 trường) và đang học trung cấp (2 trường). Việc ngưng tuyển dụng CBYT trường học đã gây nhiều khó khăn cho các trường còn lại (4 trường) không có CBYT chuyên trách để chăm sóc sức khỏe cho giáo viên và học sinh trong hoàn cảnh hiện nay có nhiều loại dịch bệnh phát sinh, yêu cần đảm bảo an toàn trường học, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống dịch bệnh…

- Công tác quản lý sức khỏe – BHYT và tuyên truyền giáo dục sức khỏe:

+ Công tác quản lý các bệnh học đường, các tật bệnh bẩm sinh ngày càng chặt chẽ để sơ cấp cứu kịp thời, phối hợp tốt với phụ huynh và giáo viên trong việc chăm sóc và quản lý dịch bệnh 

+ Các trường Phổ thông đã chủ động phối hợp với các cơ sở y tế để khám sức khỏe cho học sinh, riêng khối mầm non phần kinh phí bảo hiểm y tế trích lại cho y tế trường học còn rất hạn chế do điều kiện trích chuyển còn nhiều bất cập nên không đủ cho các hoạt động YTHĐ

+ Công tác tuyên truyền giáo dục sức khỏe tại các trường đã đi vào nề nếp tuy nhiên vẫn còn 1 số trường chủ yếu tuyên truyền qua bảng tin hoặc nhắc chung dưới sân cờ với số lượng lớn học sinh toàn trường nên hiệu quả đạt được còn hạn chế.

- Phòng GD-ĐT cũng tổ chức nhiều lớp tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ cho CBYT, tuyên truyền kiến thức về phòng chống HIV/AIDS cho ban đại diện cha mẹ học sinh, tuyên truyền về phòng tránh tai nạn thương tích cho cán bộ quản lý và cán bộ y tế… được dư luận đồng tình, ủng hộ.

- Tỷ lệ học sinh tham gia BHYT đạt 94% do trường làm tốt công tác tuyên truyền vận động PHHS, tuy nhiên năm học này có khó khăn hơn do mức phí bảo hiểm cho 16 tháng khá cao, trường phải tổ chức thu nhiều đợt với nhiều hình thức để tạo điều kiện thuận lợi cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn có thể tiếp cận được 

- Chương trình cải thiện vệ sinh phòng học:

       + Hiện nay có nhiều trường được cải tạo và xây mới CSVC tuy vậy vẫn còn những hạng mục không phù hợp với yêu cầu chăm sóc sức khỏe như vị trí phòng y tế trên lầu không thuận lợi cho việc sơ cấp cứu và chuyển viện nếu cần, đặc biệt phần lớn các trường đều trang bị loại bồn cầu bệt không phù hợp với môi trường tập thể …

+ Bên cạnh đó vẫn còn một vài trường phòng học không đúng chuẩn, sĩ số học sinh không phù hợp diện tích do đó thiếu sự thông thoáng, chưa đảm bảo khoảng cách bàn đầu tới bảng để phòng bệnh học đường…Một số trường chưa điều chỉnh chiều cao bàn ghế phù hợp với chiều cao học sinh, giáo viên chưa chú trọng việc rèn tư thế ngồi cho học sinh

+ Nha học đường cố định đã phủ kín các trường TiH có sĩ số trên 1.000 học sinh và mở rộng thêm ở 1 số trường khác kể cả khối THCS. 
+ Công tác giáo dục vệ sinh răng miệng được duy trì thường xuyên, ổn định.

- Công tác vệ sinh môi trường - Nước - An toàn vệ sinh thực phẩm và dinh dưỡng: các trường thực hiện tốt 3 bước kiểm tra ATVSTP và chế độ kiểm tra 3 cấp; đầy đủ hợp đồng cung cấp thực phẩm. Hoạt động Cantin ngày càng đi vào nề nếp, phần lớn các trường đảm bảo đúng quy định ATVSTP về CSVC, thao tác nhân viên và nguồn gốc thực phẩm, đến nay hầu hết các trường đã được thẩm định lại bếp ăn và căn tin. Các trường TiH đã áp dụng bộ thực đơn chuẩn cho học sinh bán trú ở nhiều mức độ, kể cả hợp đồng suất ăn công nghiệp và trường ngoài công lập, song vẫn còn một vài trường chưa thật sự quan tâm, thực đơn vẫn còn giàu đạm, ít rau, củ, quả...          

 + Nhà vệ sinh của nhiều trường MN và TiH luôn duy trì tốt chế độ vệ sinh, thẩm mỹ và tiện ích, trang thiết bị hiện đại. Một số trường MN đã cải tạo nhà vệ sinh cho trẻ nam và nữ riêng rất đẹp, phù hợp lứa tuổi.          

- Công tác phòng chống dịch bệnh và tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS: các trường duy trì tốt chế độ vệ sinh khử trùng hàng tuần, công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh được thực hiện thường xuyên. Các trường có trẻ OVC hòa nhập thực hiện tốt việc đảm bảo quyền trẻ em, không có sự kỳ thị, phân biệt đối xử. Nhiều trường thực hiện rất tốt công tác tuyên truyền phòng chống AIDS nhưng vẫn còn 1 số trường chưa đi vào chiều sâu cho phù hợp với môi trường học đường và phù hợp với điều kiện xã hội hiện nay           

- Chương trình Mắt học đường: thực hiện tốt việc quản lý các học sinh bị tật khúc xạ, phối hợp cùng phụ huynh để theo dõi điều trị. 100% trường phổ thông treo bảng đo thị lực 7/10 để giúp học sinh tự kiểm tra thị lực. 

          8. Công tác bán trú

- Ban giám hiệu các trường rất quan tâm đến công tác bán trú trong nhà trường. Hoạt động bán trú được ổn định. Thực hiện xây dựng thực đơn theo chỉ đạo, đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng cho học sinh theo độ tuổi. Đội ngũ bảo mẫu đa số đã qua đào tạo nghiệp vụ chuyên môn có giấy chứng nhận.

- Các trường đầu tư tốt cơ sở vật chất phục vụ hoạt động bán trú: Bếp ăn theo quy trình một chiều, trang thiết bị và đồ dùng phục vụ ăn uống của học sinh được từng bước trang bị bổ  sung mới, chất liệu bằng inox an toàn.

- Đảm bảo hồ sơ, sổ sách bán trú theo yêu cầu.

- 100% các trường có ký hợp đồng với các công ty có liên quan đến việc cung cấp thực phẩm cho bữa ăn bán trú

- Việc theo dõi cân đo, phân loại sức khỏe học sinh được quan tâm và thực hiện theo quy định.

- Tổ chức giờ ngủ cho học sinh tốt, đảm bảo khu vực nam nữ riêng biệt, hầu hết đồ dùng cá nhân của học sinh có dấu hiệu riêng và có lịch vệ sinh sạch sẽ.

  * Tồn tại:

- Xây dựng thực đơn lưu ý tăng cường cho học sinh được ăn trái cây và uống nước quả, cần đa dạng loại trái cây. Chia suất ăn nên chú ý lượng phù hợp theo từng khối lớp để đảm bảo dinh dưỡng cho học sinh. Các trường cần lưu ý không mua thực phẩm đã chế biến sẳn như củ, quả đã gọt vỏ, thịt xay, đậu hũ đã chiên chín…Chú ý giảm bớt tiếng ồn trong giờ ăn. 
9. Chăm lo và đầu tư cho phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
9.1. Tổ chức
Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đã được đào tạo, bồi dưỡng không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt. Phòng GD-ĐT đã bố trí đúng, đủ cán bộ quản lý giáo dục; triển khai thực hiện phân cấp xét tuyển giáo viên, nhân viên theo biên chế cho phép. Kiện toàn bộ máy, biên chế nhân sự các đơn vị để đảm bảo hoạt động chuyên môn ngày càng có chất lượng cao hơn. Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính nhà nước. Lịch công tác hàng tuần, các biểu mẫu thống kê, báo cáo, các văn bản chỉ đạo chuyên môn đều thông tin qua mạng.

Tiếp nhận, điều động, thuyên chuyển giáo viên trong và ngoài quận kịp thời cho các đơn vị có nhu cầu; sử dụng đội ngũ  đúng văn bằng chuyên môn. Thực hiện chế độ tập sự, bổ nhiệm ngạch đúng Thông tư 15/2012/TT-BNV.

Giải quyết kịp thời, không để sót chế độ chính sách cho 61 CB-GV-NV nghỉ hưu và các chế độ tiền lương như: phụ cấp thâm niên nhà giáo: 27 người; nâng lương trước hạn: 118 người; nâng lương thường xuyên: 486 người; giải quyết thuyên chuyển: 13 người; xét tuyển (dự kiến): 83 người (Giáo viên và nhân viên), bổ nhiệm ngạch viên chức cho các GV hết thời gian tập sự: 37 người 

9.2. Công tác bồi dưỡng 
- 100% cán bộ quản lí đã chuẩn hoá và nâng chuẩn, 100% giáo viên đã chuẩn hoá và 93,59% giáo viên đã nâng chuẩn. Toàn ngành có 46 thạc sĩ.

- Tình hình chuẩn hoá cán bộ quản lí: Mầm non: 44/44, tỉ lệ: 100%; Tiểu học: 33/33, tỉ lệ: 100%; Trung học cơ sở: 17/17, tỉ lệ: 100%.

- Tình hình chuẩn hoá giáo viên: 

+ Đạt chuẩn: 313/313, tỉ lệ: 100%’ Tiểu học: 414/414, tỉ lệ: 100%; Turng học cơ sở: 295/295, tỉ lệ: 100%

+ Trên chuẩn:

	Ngành học
	Tổng số
	Đã nâng chuẩn

	
	
	Cao đẳng
	Đại học
	Thạc sĩ

	Mầm non
	357
	98
	237
	03

	Tiểu học
	447
	95
	336
	11

	Trung học cơ sở
	312
	 
	253
	21


- Đã mở các lớp bồi dưỡng đội ngũ: 02 lớp Bồi dưỡng cán bộ quản lí (bổ sung) theo hình thức liên kết Việt Nam – Singapore trong tháng 8/2015 (Mầm non và Phổ thông) có 125 học viên tham dự, 01 lớp trung cấp lý luận chính trị - hành chính, 104 học viên, 02 lớp sơ cấp lý luận chính trị, 100 học viên; 02 lớp chứng chỉ A tiếng Anh có 97 học viên; 01 lớp chứng chỉ B tiếng Anh có 27 học viên;  02 lớp khảo sát tiếng Anh theo khung ngoại ngữ 6 bậc có 98 học viên;  01 lớp chứng chỉ B tiếng Pháp có 33 học viên; 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ trường học có 54 học viên; 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ trường học có 54 học viên.

- Bồi dưỡng đội ngũ trong hè 2015

+ Bồi dưỡng chính trị: gồm 8 lớp với 1.456 cán bộ quản lí giáo dục và giáo viên với nội dung:

1. Những nội dung cốt lõi trong Dự thảo các văn kện trình Đại hội XII của Đảng.

2. Các vấn đề cơ bản trong Nghị quyết sô 37-NQ/TW ngày 09 tháng 10 năm 2014 của Bộ Chính trị “Về công tác lí luận và định hướng nghiên cứu đến năm 2030”, Quy định số 285-QĐ/TW ngày 25 tháng 4 năm 2015 của Bộ Chính trị “Về dân chủ trong nghiên cứu lí luận chính trị trong các cơ quan Đảng, Nhà nước”

3. Chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2015 về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

4. Tình hình quốc tế, trong nước và thành phố nổi bật trong 6 tháng đầu năm 2015; tình hình kinh tế, văn hoá., xã hội, các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của quận Phú Nhuận.

+ Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh: 116 cán bộ quản lý giáo dục tham dự 

* Tổ chức Hội thảo khoa học ngày 02/04/2016: “Phát huy vai trò của người cán bộ quản lý, giáo viên trong phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, góp phần thực hiện thành công Nghị quyết số 29-NQ/TW”; Ban biên tập đã nghiên cứu tất cả các bài viết và chọn giới thiệu trong kỷ yếu hội thảo 35 tham luận, nêu bật các nội dung sau: 

1. Khẳng định tầm quan trọng cùng mối quan hệ chặt chẽ của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” với việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW.

2. Khẳng định vai trò quyết định của đội ngũ cán bộ quản lý và các nhà giáo trong phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, góp phần thực hiện thành công Nghị quyết số 29-NQ/TW.

3. Đề xuất một số biện pháp phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ quản lý và các nhà giáo trong phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, góp phần thực hiện thành công Nghị quyết số 29-NQ/TW. 

* Bồi dưỡng học sinh giỏi:

- Hội thi học sinh giỏi cấp thành phố bậc THCS giải toán bằng máy tính Casio : 3 giải nhất, 10 giải nhì, 32 giải ba.

- Hội thi Văn hay chữ tốt: 01 giải khuyến khích cấp thành phố.

- Hội thi Khéo tay kỹ thuật: 01 giải ba cấp thành phố

- Hội thi Olympic tiếng Anh qua Internet: 07 giải khuyến khích cấp thành phố.

- Hội thi Violypic Toán qua Internet: 03 giải khuyến khích cấp thành phố.

- Hội thi Vô địch tin học tiểu học: 01 giải nhì cấp thành phố.

- Hội thi Vô địch Tin học văn phòng – MOS: 01 giải nhất cấp thành phố.

- Hội thi TOEFL Junior: 4 học sinh đạt giải cấp khu vực
10. Hoạt động đoàn thể
10.1. Hoạt động công đoàn
Công đoàn ngành tiếp tục phát động các phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

Vận động đội ngũ cán bộ quản lí giáo dục và nhà giáo  nâng cao ý thức tự học, tự rèn và sáng tạo.  Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đã được đào tạo, bồi dưỡng không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt. Nghiêm chỉnh chấp hành và thực hiện tốt các Nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước. 

- Các cấp công đoàn đã chủ động phối hợp giám sát và kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách có liên quan đến đội ngũ trong đơn vị, kịp thời có kiến nghị giải quyết những tồn đọng chưa được thực hiện và đặc biệt là việc phân phối nguồn tiết kiệm tăng thu nhập theo qui chế chi tiêu nội bộ, việc chi trả lương, thưởng, thực hiện hợp đồng lao động, đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp; việc xây dựng thang bảng lương; việc thành lập tổ chức công đoàn ở các đơn vị ngoài công lập theo đúng quy định của pháp luật.

- Phối hợp chính quyền tổ chức các hoạt động phong trào thể dục thể thao, lễ hội ẩm thực chào mừng 33 năm ngày Nhà giáo Việt Nam. Tham mưu Thường trực Quận ủy – UBND – UBMTTQVN quận Phú Nhuận chăm lo cho đội ngũ nhà giáo khó khăn, cán bộ - giáo viên hưu trí neo đơn, khó khăn, giáo viên dạy trẻ hòa nhập – khuyết tật, giáo viên trường Chuyên biệt Niềm tin, giáo viên chuyên trách và cán bộ vận động phổ cập với 293 suất, tổng số tiền 116.900.000 đồng. Tổ chức thăm hỏi, động viên và tặng quà cho 7 thầy cô là cán bộ quản lý, giáo viên hưu trí neo đơn, khó khăn và giáo viên nhân viên bệnh nan y - hiểm nghèo.

   - Vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong toàn ngành đóng góp gây quỹ xã hội “Vì người nghèo quận Phú Nhuận năm 2015” với tổng số tiền 227.245.000đ, đóng góp “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu tổ quốc” do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận Phú Nhuận phát động với tổng số tiền trên 125.000.000đ, ủng hộ quỹ “Mái ấm công đoàn” do Công đoàn Giáo dục Việt Nam phát động với số tiền 31.000.000 đồng. Vận động toàn ngành đóng góp giúp giáo viên và học sinh vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn với số tiền 44.317.000 đồng. Vận động các tập thể và cá nhân hỗ trợ 150.000.000 đồng xây 5 căn nhà “Mái ấm công đoàn” cho giáo viên khó khăn trong ngành (02 người), tỉnh Đồng Tháp và tỉnh Tây Ninh (93 người).  

- Đã hỗ trợ 3 trường hợp giáo viên nhân viên bệnh nan y, hiểm nghèo (3.000.000đ/suất). Đề xuất CĐGD thành phố hỗ trợ kinh phí chữa trị cho 3 trường hợp trên, mỗi suất 10.000.000đ. Vận động toàn ngành hỗ trợ ma chay cho các thầy, cô qua đời.

- Tổ chức hoạt động Về nguồn “Về thăm khu di tích lịch sử Rạch Gầm – Xoài Mút” cho 63 cán bộ công đoàn Ngành Giáo dục.

- Trong năm học, toàn Ngành có 298 đoàn viên công đoàn được công nhận đoàn viên ưu tú.
10.2. Hoạt động công tác học sinh
       10.2.1. Phối hợp  với Quận đoàn tổ chức các hoạt động 
- Tổ chức hội thi giải thưởng Lê Quý Đôn lần thức XXI năm học 2015 – 2016 dành cho học sinh khối TiH với kết quả: Trường Đặng Văn Ngữ, Cổ Loa và Vạn Tường đạt giải Trạng Nguyên các khối lớp 3, 4, 5; trường Hồ Văn Huê đạt giải đồng đội (09 tiến sĩ)
- Hội thi hùng biện Tiếng Anh dành cho học sinh tiểu học và THCS: trường Hồ Văn Huê (giải I cá nhân hùng biện), trường Đặng Văn Ngữ (giải I trình diễn văn nghệ).

- Hội thi Phụ trách Đội giỏi – “Olympic Cánh én” năm 2016: công nhận danh hiệu “Giáo viên làm Phụ trách Đội giỏi” cho 03 thí sinh, “Tổng phụ trách Đội giỏi” cho 01 thí sinh và tặng giấy khen của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo cho 05 thí sinh xuất sắc nhất của bảng A. 
- Hội thi Nghi thức Đội và múa hát tập thể năm học 2015 – 2016 dành cho học sinh THCS kết quả: giải Nhất cho Liên đội Độc Lập.
- Tổ chức 01 đợt tập huấn dành cho Bí thư chi đoàn giáo viên và Tổng phụ trách Đội các trường trên địa bàn quận vào tháng 8 năm 2015 với 04 chuyên đề và 01 hành trình trải nghiệm thực tế tại Buôn Ma Thuột. 

- Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: bình chọn “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” cấp quận (có 24 giáo viên được tuyên dương “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” cấp quận); có 02 giáo viên được tuyên dương cấp thành phố là cô Nguyễn Thị Trang Đài - THCS Châu Văn Liêm, cô Nguyễn Thị Bảo Ngọc - THCS Ngô Tất Tố.

           10.2.2. Phối hợp với Chi cục Bảo vệ môi trường
  Triển khai chương trình “Truyền thông học đường về bảo vệ môi trường” cho các trường Mầm non, Tiểu học và Trung học cơ sở công lập trên địa bàn quận. Tổ chức tập huấn kỹ năng truyền thông môi trường, kiến thức môi trường cơ bản cho giáo viên, Tổng phụ trách đội, Bí thư chi đoàn các trường. Bình chọn ra 12 trường và 21 cá nhân có thành tích xuất sắc trong quá trình xây dựng trường học xanh – sạch – đẹp, cũng như có những đóng góp tích cực trong công tác giáo dục môi trường cho các em học sinh.( Giải I: TiH Hồ Văn Huê)
           10.2.3. Tham gia và tổ chức các hoạt động tại đơn vị:
- Tiếp tục phát động học sinh các trường TiH và THCS trong toàn quận quyên góp tập trắng để tặng cho học sinh nghèo (đợt tháng 9/2015): số lượng 8.396 tập: trong đó tặng cho học sinh phổ cập toàn quận: 1.300 tập, tặng cho học sinh nghèo ở tỉnh Tiền Giang 6.000 tập và 235 bộ sách giáo khoa, tặng 2.000 tập cho học sinh nghèo ở trường tiểu học Long Khánh huyện Hồng Ngự, tỉnh Đồng Tháp. Kết quả hội thu đợt tháng 5/2016: 3.000 tập trắng,  275 bộ sách giáo khoa.

- Chọn 40 học sinh tiêu biểu của trường Độc Lập đại diện học sinh toàn quận tham gia Hội trại truyền thống 9/1 lần thứ X năm 2016 với chủ đề “Tự hào học sinh thành phố học tập và làm theo lời Bác” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. T
- Chọn 30 học sinh trường Ngô Tất Tố tham gia hội thi tìm hiểu “Lịch sử phong trào đấu tranh cách mạng của phụ nữ Nam Bộ” do Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Bảo tàng phụ nữ Nam bộ tổ chức.  

- Tổ chức thành công chuyên đề “Tiết sinh hoạt dưới cờ” tại trường THCS Châu Văn Liêm với sự tham dự của đại diện Ban giám hiệu, Bí thư chi đoàn và Tổng phụ trách Đội các trường tiểu học, Trung học cơ sở toàn quận. 

- 100% trường TiH, THCS tổ chức có hiệu quả chương trình đối thoại giữa Ban giám hiệu, liên tịch nhà trường với học sinh toàn trường. 
- 100% các đơn vị tích cực tham gia hội thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” Lần thứ III - Năm 2016 và hội thi “Học sinh Phú Nhuận tìm hiểu Cộng đồng ASEAN”.
- Tổ chức hội thi “Sức sống mới từ  phế thải” lần 9 kết quả: có 53 sản phẩm dự thi cấp quận và chọn 15 sản phẩm dự thi cấp thành phố. Kết quả: có 02 giải nhất (TiH Phạm Ngọc Thạch, THCS Châu Văn Liêm), 03 giải nhì (TiH Đông Ba, Phạm Ngọc Thạch, THCS Đào Duy Anh), 02 giải ba (TiH Cao Bá Quát, Cổ Loa), 02 giải khuyến khích (TiH Lê Đình Chinh, Cổ Loa).

- 100% trường TiH và THCS tổ chức có hiệu quả “ Lễ tri ân và trưởng thành” cho học sinh lớp cuối cấp.

           10.2.4. Công tác giáo dục An toàn giao thông và đảm bảo an ninh trật tự trường học:
- 100% các đơn vị trong toàn ngành xây dựng kế hoạch và tổ chức đầy đủ các buổi lễ về ATGT như: Lễ phát động thực hiện giáo dục trật tự an toàn giao thông năm học 2015- 2016 với chủ đề “Văn hóa giao thông – nét đẹp học đường”; lễ tưởng niệm những nạn nhân tử vong vì tai nạn giao thông đồng loạt vào giờ sinh hoạt dưới cờ ngày Thứ Hai 16/11/2015... Phối hợp với Trung tâm Quản lý và Điều hành vận tải hành khách công cộng triển khai công tác quản lý đưa rước học sinh trong toàn ngành.(24/24 đơn vị tham gia)
- 24/24 trường TiH, THCS thực hiện tốt việc tuyên truyền, giáo dục học sinh đội mũ bảo hiểm theo quy định của pháp luật, chấp hành pháp luật trật tự an toàn giao thông khi điều khiển xe đạp điện, xe máy điện.
- 100% các đơn vị có bố trí lệch giờ vào học và tan trường, tổ chức nhiều cổng ra cho học sinh. 

- 100% trường phối hợp với chính quyền địa phương, công an, bảo vệ khu phố nhằm bố trí lực lượng giải quyết tình trạng ùn tắc giao thông và  đảm bảo an ninh trật tự trước và trong nhà trường.

- Kết quả: Bằng khen của Ủy ban nhân dân thành phố: Phòng Giáo dục và Đào tạo quận. Bằng khen của Ủy ban nhân dân quận: Mẫu giáo Sơn Ca 5, TiH Cao Bá Quát, THCS Đào Duy Anh. Có 41/41 trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2015.

11. Hoạt động thư viện:
Thư viện các trường bổ sung, đáp ứng kịp thời số lượng sách phục vụ dạy và học, đảm bảo 100% GV trực tiếp đứng lớp đủ sách nghiệp giảng dạy, 100% học sinh đủ sách giáo khoa học tập.

Cơ sở vật chất thư viện được các trường quan tâm tăng cường trang bị theo tiêu chuẩn của Bộ GD-ĐT về thư viện trường học. Sách báo thư viện được bổ sung phù hợp cấp học. 

Hoạt động thư viện được tổ chức đa dạng, phong phú, phù hợp chủ điểm năm học và các ngày lễ trong tháng, thu hút sự tham gia của giáo viên, học sinh. Hình thức tổ chức có sự sáng tạo đổi mới, đạt hiệu quả trong công tác tuyên truyền giáo dục và phục vụ bạn đọc như tổ chức tốt lịch đọc sách tối thiểu 1 tiết/1 tháng, thư viện ngoài trời - đọc sách trong giờ ra chơi, hội sách, giới thiệu sách…
 12. Hoạt động câu lạc bộ tin học: 
CLB Tin học ngành tiếp tục phát huy thế mạnh về chất lượng hoạt động. Đó là tính định hướng xem Công nghệ thông tin như là phương tiện hiện đại hỗ trợ tích cực cho việc đổi mới phương pháp. Tổ Giáo án điện tử của mỗi đơn vị đều được Ban giám hiệu quan tâm, tạo điều kiện triển khai các chuyên đề được tập huấn tại trường. Đến nay đa số giáo viên đã có thể tự thiết kế bài giảng điện tử theo yêu cầu của tiết dạy. 
13. Hoạt động câu lạc bộ sau Đại học:

CLB Sau Đại học tiếp tục duy trì và phát triển, thường xuyên tiếp nhận nhiều thành viên mới là những cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên có trình độ sau đại học. Đến nay, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có trình độ cao học là 35 người. Tổ chức thành công Hội thảo khoa học với chủ đề  “Phát huy vai trò của người cán bộ quản lý, giáo viên trong phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, góp phần thực hiện thành công Nghị quyết số 29-NQ/TW”. Thường xuyên tổ chức giao lưu học tập kinh nghiệm về công tác quản lý giữa các đơn vị trong bậc học và toàn ngành. 
 
III. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH GIÁO DỤC VÀ PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI TRƯỜNG LỚP, TĂNG CƯỜNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ GIÁO DỤC – XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC      
   1. Kết quả phát triển mạng lưới trường, lớp và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục 
- Xây dựng cơ bản: khởi công xây dựng MN liên phường: kinh phí 42 tỉ, MNSC8 :kinh phí 24 tỉ.
- Sửa chữa 17 công trình với kinh phí 8 tỉ: MNSC1, MNSC2, MNSC3, MNSC4, MNSC5, MNSC7, MNSC8, MNSC17, Niềm Tin, TiH Nguyễn Đình Chính, Phạm Ngọc Thạch, Lê Đình Chinh, THCS Ngô Tất Tố, Độc Lập, Cầu Kiệu, Châu văn Liêm, Bồi dưỡng giáo dục quận

 2. Mua sắm và sử dụng trang thiết bị dạy học
  - Công tác chỉ đạo xây dựng cơ sở vật chất trường lớp: đã có kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất đến năm 2020. Từ năm học 2006-2007 đã trang bị xong bàn ghế học sinh đúng quy cách: 6/6 trường công lập với kinh phí 2,3 tỷ. Đến năm học 2015-2016 trang bị bổ sung bàn ghế mới cho tất cả các bậc học, tổng kinh phí ước gần 10 tỉ đồng và sẽ đưa vào sử dụng trong năm học 2016-2017.   

        Các trường ngoài công lập cũng từng bước hoàn chỉnh cơ sở vật chất trường lớp; tiếp tục mua sắm, sửa chữa về CSVC theo kế hoạch đã được Phòng GD-ĐT duyệt đầu năm học. Mua sắm và sử dụng trang thiết bị dạy học: 6/6 trường công lập đã trang bị đủ thiết theo danh mục của Bộ và có bổ sung theo thực tế lớp phát sinh bằng ngân sách và quỹ tự có; 6/6 trường ngoài công lập trang bị dần dần theo khả năng của trường. Giáo viên đều có sử dụng ĐDDH trong quá trình giảng dạy.

- Hoạt động thí nghiệm thực hành: các trường thực hiện đủ các tiết thực hành, thí nghiệm theo đúng quy định. Hồ sơ sổ sách, kỹ thuật nghiệp vụ được thực hiện theo quy định. 

       IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
         1.  Những mặt làm được     
     
 - Toàn ngành đã đổi mới mạnh mẽ quan điểm dạy học từ “dạy số đông” sang “dạy cá  thể” nhằm hiện đại hóa nhà trường từ nhận thức đến hành động, đang từng bước triển khai rộng trên cơ sở những điển hình tích cực. Hoạt động dạy học của thầy cô chăm sóc đến từng học sinh bước đầu có tác động thuyết phục, ảnh hưởng tốt trong nhà trường và ngoài xã hội. 

            - Tiếp tục triển khai sâu rộng và có chất lượng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Hạn chế đến mức thấp nhất những sai trái trong quan hệ thầy với trò, trò với trò tạo mối quan hệ thân thiện, kích thích sự hứng thú học tập và từng bước nâng cao chất lượng văn hóa học đường.      

   
 - Giáo dục toàn diện đã được các trường đặc biệt quan tâm. Chất lượng đào tạo được giữ  vững và từng bước nâng cao, mở rộng theo hướng dạy người thay cho từ chương khoa bảng.       

   - Công nghệ thông tin được sử dụng mạnh mẽ trong nhà trường. Hiện nay học sinh phổ thông được học vi tính, giáo viên biết sử dụng công nghệ thông tin để dạy học và tất cả các trường đều sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý.     

 
   - Xây dựng được mô hình nhà trường tiên tiến chủ động hội nhập và phát triển, mang đậm bản sắc dân tộc và xây dựng được mô hình nhà trường với cơ chế hoạt động tài chính minh bạch, công khai.      

   
 2. Tồn tại      
 
  Bên cạnh những thành tựu cơ bản vừa nêu, giáo dục và  đào tạo quận Phú Nhuận vẫn còn gặp phải những khó khăn:

- Việc xét duyệt cho giáo viên dạy trẻ học hòa nhập được hưởng chế độ bồi dưỡng khó thực hiện do trẻ khuyết tật học hòa nhập không được cấp giấy chứng nhận của Hội đồng thẩm định địa phương vì trẻ mầm non không được xét trong các dạng tật theo Thông tư liên tịch số 37/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT-BTC-BGDĐT.

          - Trong quá trình thực hiện Thông tư 30/2014, vẫn còn một bộ phận giáo viên chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học, việc đánh giá năng lực học tập của học sinh đôi khi còn ôm đồm, đánh giá dàn trải, thiếu trọng tâm; chưa nêu được các biện pháp hỗ trợ giúp học sinh học tập.  
  3. Bài học kinh nghiệm           
  
  - Đoàn kết, tập hợp rộng rãi lực lượng trong và ngoài ngành, phối hợp tốt với các lực lượng nhà trường, gia đình và xã hội một cách khoa học, hiệu quả.           

   
 - Chủ động, tích cực trong công tác tham mưu với Lãnh đạo; kiên trì đeo bám, sâu sát, hướng dẫn cơ sở thực hiện những chương trình đổi mới tiên phong vượt khó mới đáp ứng được yêu cầu phát triển của xã hội trong xu thế hội nhập ngày nay.  

- Việc xây dựng đoàn kết nội bộ là vấn đề trọng tâm, đặt lên hàng đầu. Để làm được điều này thì vai trò của người đứng đầu cơ quan rất quan trọng trong lãnh đạo thực hiện quy chế dân chủ, công khai, minh bạch, công bằng, dân chủ trong mọi hoạt động.
4. Kiến nghị
- Đề xuất có chế độ phụ cấp cho nhân viên đang công tác tại các trường chuyên biệt của các quận, huyện; tham mưu trong việc thực hiện phụ cấp thâm niên cho cán bộ công chức, viên chức có gốc giáo viên đang công tác tại Phòng GD-ĐT.

 

                                                              PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2015-2016
I. Giáo dục Mầm non

-  Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

- Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi. 

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân quận, phường tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm trẻ, mẫu giáo độc lập. 

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 

- Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi.

- Thực hiện tốt công tác thẩm định công nhận lại trường chuẩn quốc gia.

- Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.

- Tiếp tục thực hiện công tác Kiểm định chất lượng giáo dục.

- Mở rộng việc nhận giữ trẻ 6th – 18th tại trường MNSC 8, MNSC 14.

- Tiếp tục thực hiện các chuyên đề trọng tâm năm học 2015-2016 và  triển khai thực hiện các chuyên đề của SGD năm học 2016 - 2017. 

 II. Giáo dục Tiểu học:
- Tiếp tục đảm bảo việc thực hiện giảng dạy đúng nội dung chương trình, bám sát Chuẩn kiến thức - kỹ năng; chú trọng đến việc đánh giá học sinh căn cứ trên cơ sở giao việc chủ động ra đề kiểm tra cho giáo viên (theo tinh thần thông tư 30/2014/BGDĐT về đánh giá năng lực học tập của học sinh).
- Chỉ đạo đội ngũ giáo viên tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) thông qua việc vận dụng linh hoạt các PPDH hiện đại. Khai thác và sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học nhằm giúp học sinh có thái độ tích cực khi tham gia các hoạt động, nâng cao kỹ năng tìm kiếm thông tin, phát triển ngôn ngữ và hoạt động hợp tác. 

- Trong đánh giá học sinh, đội ngũ giáo viên tiếp tục chú trọng đến việc nhận xét kỹ năng làm việc, kết quả đạt được khi tham gia hoạt động học tập và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp do nhà trường tổ chức; kịp thời động viên cũng như hỗ trợ biện pháp giúp học sinh tiến bộ.

- Động viên, khuyến khích học sinh tích cực tham gia các sân chơi, hoạt động học tập bổ ích như: hội thi giải Toán, tiếng Anh qua internet, hội thi giải Toán trên báo Nhi Đồng, … và nhằm nâng cao kiến thức về các môn học cũng như rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng ứng xử trong giao tiếp.
III. Trung học cơ sở:
1. Nâng cao chất lượng thực hiện kế hoạch giáo dục 

- Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục:

- Tạo điều kiện cho các trường có đủ điều kiện về giáo viên, cơ sở vật chất bố trí và huy động được kinh phí tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo đúng tinh thần chỉ đạo của Bộ GDĐT. Thời gian dạy học 2 buổi/ngày cần được bố trí cho các hoạt động phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi; tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo phù hợp với đối tượng học sinh.
- Tiếp tục dạy học theo chương trình của Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”. Triển khai đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo Công văn số 5333/GDTrH-BGDĐT ngày 29/9/2014 của Bộ GDĐT.

- Tiếp tục triển khai dạy học tích hợp các môn Toán, Khoa học và tiếng Anh tích hợp chương trình Anh và Việt Nam tại các trường THCS theo Quyết định số 793/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/5/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
- Tăng cường thực hiện các giải pháp để giảm tỉ lệ học sinh yếu kém, tăng tỉ lệ học sinh khá, giỏi; ngăn chặn dòng chảy lưu ban, bỏ học.

. Nâng cao chất lượng công tác hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông và phân luồng học sinh sau THCS
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần và các phương pháp dạy học tích cực; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 
- Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục – thể thao; các hội thi năng khiếu; các hoạt động giao lưu… phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí và nội dung học tập của học sinh trung học.

- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; tăng cường hình thức đánh giá thông qua sản phẩm dự án; bài thuyết trình; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học.
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